
Karjalaisen Kulttuurin Edistämissäätiö (KKES) on vuonna 1950 perustettu yleishyödyllinen apurahasäätiö, 
jonka kotipaikka on Joensuu. Säätiön tavoitteena on säilyttää karjalaisen kulttuurin omaleimaisuus 

rahoittamalla tiedettä, taidetta ja kulttuuritoimintaa. 

Pitkäaikaisen toiminnanjohtajamme jäädessä eläkkeelle haemme säätiölle

TOIMITUSJOHTAJAA 
jatkamaan monimuotoisen karjalaisen kulttuurin tukemista maassamme.

Toimitusjohtaja vastaa säätiön ja säätiökonsernin toiminnan johtamisesta ja kehittämisestä hallituksen 
päättämän strategian mukaisesti. Tehtäviin kuuluu aktiivinen yhteistyö laajan verkostomme ja sidosryhmien 
kanssa, alan seuraaminen ja säätiöstä viestiminen julkisuudessa. Toimitusjohtaja valmistelee hallituksessa 
käsiteltävät asiat ja huolehtii niiden toimeenpanosta ja seurannasta.

Toivomme toimitusjohtajalta arvolähtöisyyttä, innovatiivisuutta ja kykyä nähdä tulevaisuuteen. Edellytämme 
valittavalta henkilöltä soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa ja lisäksi arvostamme

• johtajakokemusta ja strategista ajattelua

• taloushallinnon osaamista

• hyviä vuorovaikutus-, verkostoitumis- ja viestintätaitoja

• kiinnostusta kulttuuri- ja taidealoja sekä humanistisia tieteitä kohtaan

• kokemusta säätiöiden tai järjestöjen toiminnasta.

Tarjoamme moniulotteisen ja itsenäisen työtehtävän pienessä työyhteisössä, näköalapaikan karjalaiseen 
kulttuuriin sekä erinomaisen mahdollisuuden vaikuttaa aktiivisesti säätiön tulevaisuuteen. Ks. www.kkes.fi

Toivomme, että toimitusjohtaja aloittaa tehtävässään 1.5.2024. Avustamme tarvittaessa asunnon 
saamisessa.

Lisätietoja tehtävästä antaa

•  hallituksen puheenjohtaja Marjatta Palander, puh. 046 537 3906, tavoitettavissa to 9.11. klo 9−11 ja 
16−18 sekä ke 15.11. klo 9−11 ja 16−18.

Lähetäthän CV:si ja hakemuksesi palkkatoiveineen 20.11.2023 
mennessä sähköpostitse osoitteella satu.kokkonen@kkes.fi


