KARJALAISEN KULTTUURIN EDISTAMISSAATION SAANNOT

1 § Saation nimi ja kotipaikka
Saation nimi on Karjalaisen Kulttuurin Edistamissaatio sr.
Saation toissijainen tunnus on KKES.

Saation kotipaikka on Joensuun kaupunki.

2 § Saation tarkoitus ja toimintamuodot

Saation tarkoituksena on karjalaisen henkisen ja aineellisen viljelyn tukeminen ja kehit-
tdminen seka maassamme tapahtuva karjalaisten perinteiden vaaliminen.

Tarkoitustaan saétié voi toteuttaa myontamalla apurahoja ja avustuksia, tukemalla tutki-
mus- ja kehittdmistoimintaa, jarjestamalla kulttuuritilaisuuksia seka yllapitamalla perinne-
kokoelmia ja -laitoksia. S&atid voi toteuttaa tarkoitustaan myds muilla sitd edistavilla toi-
mintamuodoilla.

3 § Saation varallisuus ja sen kartuttaminen

Saation peruspaaomana on 16.818,80 euroa (satatuhatta markkaa). Saatibssa on perus-
padoman liséksi kaytettavien varojen rahasto seka erillisrahastoja. Peruspadoma ja eril-
lisrahastojen lahjoituspdadomat on pidettava vahentymaéattomina. Kaytettavien varojen ra-
hastosta suoritetaan saation menot, maksetaan apurahat ja siihen siirretdén saation tuot-
to.

Saation varainhoidon on oltava suunnitelmallista.

Saatiolla on oikeus vastaanottaa testamentteja ja lahjoituksia séétion tarkoituksen toteut-
tamiseen seka kartuttaa omaisuuttaan muullakin tavalla. Testamentit ja lahjoitukset voi-
daan vastaanottaa myds ehdollisina tai oikeuksia pidattavina.

Saatié voi harjoittaa toimintamuotojensa rahoittamiseksi kaikkea soveltuvaa liikketoimin-
taa. Saatio voi myds yhtidittaa tassa tarkoitetun lilketoiminnan harjoittamisen.

4 § Saation hallintoelimet

Saation hallintoelimet ovat hallintoneuvosto ja hallitus.

5 § Hallintoneuvosto

Hallintoneuvosto valvoo saation hallituksen ja saation muun johdon vastuulla olevaa séaa-
tion hallintoa ja tukee seka edistaa saation etua.

Jaljempana 6 8:ssa mainittujen hallintoneuvoston kokousten asioiden lisdksi hallintoneu-
vosto paattdd myds asioista, jotka koskevat toiminnan huomattavaa supistamista tai laa-
jentamista. Hallintoneuvosto paattda myds saation saantdjen muuttamisesta ja saation
sulautumisesta tai purkamisesta.

Hallintoneuvosto muodostuu 13 - 17 jasenestd, jotka hallintoneuvosto valitsee kolmeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Henkil6a, joka on tayttanyt seitsemankymmentaviisi (75) vuotta, ei voida valita hallinto-
neuvoston jaseneksi. Hallintoneuvoston jasen ei voi olla alaikainen tai henkil®, jolle on
maaratty edunvalvoja tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu taikka joka on konkurs-
sissa. Kuolleen, kelpoisuutensa menettdneen tai eronneen hallintoneuvoston jasenen ti-
lalle valitaan uusi jasen jaljella olevaksi toimikaudeksi, mikali jasenten maara jaa alle
kolmentoista.

6 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu vuosittain kevatkokoukseen viimeistdaan kesékuussa seka
syyskokoukseen viimeistaan joulukuussa.



Hallintoneuvosto kokoontuu muulloinkin, jos hallintoneuvoston puheenjohtaja pitaa sita
tarpeellisena taikka jos vahintaan viisi hallintoneuvoston jasenta vaatii sitéa kirjallisesti hal-
lintoneuvoston puheenjohtajalta ilmoittamansa asian kasittelemista varten.

Kokouskutsu on lahetettava kirjallisesti vahintdén seitsemén paivaa ennen kokousta. Ko-
kouskutsussa on mainittava kokouksessa késiteltavat asiat. Sahkopostitse jasenen ilmoit-
tamaan sahkopostiosoitteeseen lahetetty kutsu rinnastetaan kirjeitse l&ahetettyyn kutsuun.

Hallintoneuvosto on p&aatdsvaltainen, kun kokouksessa on lasnd enemmén kuin puolet
sen jasenista. Paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lasna olevista
jasenista on kannattanut, jollei ndissa sdannodissd maarata suuremmasta enemmistosta.
Jos aanet menevét tasan, tulee paatokseksi se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja
on yhtynyt. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten aania saaneet. Jos danet menevat tasan,
vaali ratkaistaan arvalla.

Hallintoneuvoston kokouksesta on laadittava poytékirja, johon on merkittava paattkset ja
aanestykset. Poytékirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja vahintdan yksi kokouk-
sessa siihen valittu jasen.

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) esitetdan hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatods edelliselta tilivuodelta seka
2) esitetdan tilintarkastuskertomus,

3) paatetaan toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen vahvistamisesta seka

4) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksessa hallintoneuvostolle esitetdén hallituksen toimintasuunnitelma ja talous-
arvio seuraavalle vuodelle.

Liséksi syyskokouksessa kasitellaan ja paatetdan seuraavat asiat:

1) hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten palkkiot ja matkakustannusten korvauspe-
rusteet,

2) tilintarkastajien palkkiot,

3) valitaan vahintaan yksi tilintarkastaja ja hanelle yksi varatilintarkastaja, joiden tulee ol-
la Keskuskauppakamarin hyvaksymia tilintarkastajia. Vaihtoehtoisesti tilintarkastajak-
si voidaan valita Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteisd, jolloin vara-
tilintarkastajaa ei valita,

4) paatetaan hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta,

5) valitaan jasenet hallintoneuvostoon erovuoroisten jasenten tilalle,

6) valitaan hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,

7) valitaan 7 8:ssa méaaratylla tavalla hallituksen puheenjohtaja seké jasenet hallituksen
erovuoroisten jasenten tilalle seka

8) kasitellda&dn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

7 8§ S&ation hallitus

Saation hallitukseen kuuluu kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja
kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valitut kuusi muuta jasentd, joista kaksi on vuosit-
tain erovuorossa. Henkild voi toimia hallituksessa kaikkiaan enintdan viidentoista (15)
vuoden ajan eli viisi kokonaista kolmen vuoden toimikautta.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Henkil64, joka on tayttanyt seitsemankymmentaviisi (75) vuotta, ei voida valita hallituksen
jaseneksi.

Kuolleen, kelpoisuutensa menetténeen tai eronneen hallituksen jasenen tilalle valitaan
uusi jasen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltai-
nen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisédksi saapuvilla on vahintaan kolme
muuta jasenta.



8 § S&ation johto ja toimihenkilot

9 § Muut elimet

Saatiolla voi olla toimitusjohtaja ja toimitusjohtajalla voi olla sijainen. Saation johtona voi
olla myds asiamies, jonka tehtévéat hallitus maaraa. Saation hallitus valitsee séétion joh-
don ja paattaméansa saation toimihenkilot.

Saation hallitus voi asettaa toimi- ja neuvottelukuntia sek& hoitokuntia taikka muita toimie-
limi& erityisia tehtavia varten. Hallitus maaraa naiden elinten nimen, tehtévat ja kokoon-
panon.

10 § Hallintoneuvoston kunniajasenet

Hallintoneuvosto voi hallituksen ehdotuksesta kutsua saation toiminnassa erityisen ansi-
oituneen henkilon hallintoneuvoston kunniajaseneksi. Kunniajasenella on lasnéolo- ja pu-
heoikeus hallintoneuvoston kokouksissa.

11 § Saation edustaminen

Hallituksen puheenjohtajalla tai hallituksen jasenilla taikka toimitusjohtajalla kaksi yhdes-
sa on oikeus edustaa saatiota.

Hallitus voi paattaa, etta hallituksen puheenjohtajalla tai jAsenellda on oikeus edustaa séa-
tiotd asiamiehen kanssa, mikéli saatiolla ei ole toimitusjohtajaa ja séation johtona toimii
asiamies.

12 § Tilikausi ja tilintarkastus

Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen toimintakertomus, tilinpaatés ja muut tilintarkastuksessa tarvittavat asiakirjat
on viimeistddn maaliskuussa annettava tilintarkastajille, joiden tulee toimittaa tarkastus ja
antaa tilintarkastuskertomus viimeistaan huhtikuussa.

13 § Patentti- ja rekisterihallituksen valvonta

Oikeaksi todistetut jaljennokset tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelysta
seka toiminta- ja tilintarkastuskertomuksista on kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisestéa toimitettava Patentti- ja rekisterihallitukseen.

Hallituksen jasenen ja saation edustamiseen oikeutetun muun henkildn vaihtumisesta on
viivytyksetta tehtava ilmoitus Patentti- ja rekisterihallituksen saatiérekisteriin.

14 § Saantdjen muuttaminen ja saation sulautuminen tai purkaminen

Saation saantdjen muuttamista tai sulautumista koskeva paatds on tehtava hallituksen
ehdotuksen pohjalta hallintoneuvostossa kahden kolmasosan &anten enemmistélla, luet-
tuna aanestyksessa annetuista aanista.

Saation purkautumiseen vaaditaan, etta paatosta kannattaa vahintaan 2/3 hallintoneu-
voston kaikista jasenista.

Jos saatioé purkautuu tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava saantdjen 2 §:ssa mainit-
tuun tarkoitukseen.

15 § Erinadisia maarayksia

Saation aikaisempien saantdjen nojalla valittuihin hallituksen jaseniin sovelletaan 7 8:n 1.
momentin 2. lauseen rajoitusta heidan mahdollisen uuden toimikautensa alusta lukien,
jolloin viidentoista (15) vuoden rajoitusajan lukeminen alkaa siita.



