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SAANNOT

1 § Saation nimi ja kotipaikka
Saation nimi on Karjalaisen Kulttuurin Edistamissaatio ja kotipaikka Joensuu.
2 § Saation tarkoitus

Saation tarkoituksena on karjalaisen henkisen ja aineellisen viljelyn tukeminen ja
kehittaminen seka karjalaisten perinteiden vaaliminen maassamme. Tarkoitustaan saatio
toteuttaa myontamalla apurahoja ja avustuksia, tukemalla tutkimus- ja julkaisutoimintaa,
jarjestamalla juhlia ja muita aatteellisia tilaisuuksia seka yllapitamalla perinnetta turvaavia
kokoelmia ja laitoksia.

3 § Saation varallisuus

Saation peruspaaomana on satatuhatta markkaa. Peruspadaoma on sailytettava
vahentymattomana.

Saation kayttérahastossa on perustamishetkella neljasataatuhatta markkaa.
Kayttérahastosta suoritetaan saation menot, maksetaan apurahat ja siihen siirretaan saation
omaisuuden tuotto. Saation omaisuutta on hoidettava huolellisesti ja sen varat sijoitettava
turvaavasti kiinteistéihin, varmoihin arvopapereihin tai muulla vastaavalla tavalla.

4 § Saation hallintoelimet
Saation hallintoelimet ovat hallintoneuvosto ja hallitus.
5 § Hallintoneuvosto

Saation toimintaa valvoo ja tukee hallintoneuvosto. Saation hallintoneuvosto muodostuu
seuraavista jasenista:
1) Karjalaisen HKulttuurin Edistamissaation Kannatusyhdistys r.y..n vuosikokouksen
valitsemat kunniajasenet, joita kerrallaan voi olla ajallisessa valitsemisjarjestyksessa
hallintoneuvoston jasenina viisi,
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2) Karjalaisen Kulttuurin Edistamissaation Kannatusyhdistys r.y.:n hallitus, kaikkiaan
kymmenen henkiloa seka
3) yhdeksan muuta jasenta.

1) ja 2) kohdassa mainittujen hallintoneuvoston jasenten valinnasta maarataan Karjalaisen
Kulttuurin Edistamissaation Kannatusyhdistys r.y:n saanndissa. 3) kohdassa mainitut
vyhdeksan jasenta hallintoneuvoston syyskokous valitsee kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Naista yhdeksasta jasenesta on vuosittain erovuorossa kolme.

6 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu vuosittain kevatkokoukseen viimeistdan huhtikuussa seka
syyskokoukseen viimeistadn marraskuussa. Hallintoneuvoston kokous voidaan pitda myos
Lappeenrannan kaupungissa.

Hallintoneuvosto kokoontuu muulloinkin puheenjohtajan tai hallituksen Kkutsusta.
Kokouskutsu on toimitettava kirjallisesti vahintaan seitsemaa paivaa ennen kokousta.

Hallintoneuvosto on paatosvaltainen kun kokouksessa on lasna enemman kuin puolet sen
jasenista. Hallintoneuvoston paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lasna
olevista jasenista on kannattanut ja @anten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla. Muissa
asioissa tulee paatokseksi se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.
Hallintoneuvoston kokouksesta on laadittava poytakirja, johon on merkittava paatokset ja
aanestykset. Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja vahintdaan yksi
kokouksessa siihen valittu jasen.

Kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:
1) esitetaan hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos edelliselta tilivuodelta,
2) esitetaan tilintarkastuskertomus,
3) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja siita aiheutuvista toimenpiteista seka
4) paatetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista.

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) paatetaan seuraavan vuoden talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta,

2) paatetaan hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten palkkioista ja
matkakustannusten korvausperusteista,

3) paatetaan tilintarkastajien palkkion suuruudesta,

4) valitaan kaksi tilintarkastajaa ja naille varamiehet, jolloin ainakin toisen
tilintarkastajan ja hanen varamiehensa tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso,

5) valitaan jasenet hallintoneuvoston erovuoroisten jasenten tilalle,

6) valitaan hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,

7) valitaan 7 §:ssa maaratylla tavalla hallituksen puheenjohtaja seka jasenet hallituksen
erovuoroisten jasenten tilalle, jolloin valinnassa tulee mahdollisuuksien mukaan
pyrkia siihen, etta jasenet edustavat saatién eri toiminta-aloja ja -alueita seka

8) paatetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista.



7 § Saation hallitus

Saation hallitukseen kuuluu kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja
kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valitut kuusi muuta jasenta, joista kaksi on vuosittain
erovuorossa. Henkiloa, joka on tayttanyt seitsemankymmenta vuotta, ei voida valita
hallituksen jaseneksi.

Kuolleen tai eronneen hallituksen jasenen tilalle valitaan uusi jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatosvaltainen,
kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi saapuvilla on vahintaan kolme jasenta.
Saation hallituksen jasenten tulee olla Suomessa asuvia taysivaltaisia Suomen kansalaisia.

8 § Toimihenkilot
Saation hallitus valitsee asiamiehen ja muut toimihenkil6t.
9 § Toimielimet

tehtavia varten. Hallitus Saation hallitus voi asettaa toimi- ja neuvottelukuntia seka
hoitokuntia erityisia maaraa naiden toimielinten tehtavat ja kokoonpanon.

10 § Nimen Kirjoittaminen

Saation nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai
jompikumpi heista hallituksen jonkun muun jasenen tai asiamiehen kanssa.

11 § Tilinpaatos ja tilintarkastus

Saation tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen toimintakertomus, tilinpaatéos ja muut
tilintarkastuksessa tarvittavat asiakirjat on viimeistddn helmikuussa annettava
tilintarkastajille, joiden tulee toimittaa tarkastus ja antaa tarkastuskertomus viimeistaan
maaliskuussa.

12 § Patentti- ja rekisterihallituksen valvonta

Oikeaksi todistetut jaljennokset tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelyista seka
toiminta- ja tilintarkastuskertomuksista on annettava ennen heindkuun 1. paivaa patentti- ja
rekisterihallitukselle.

Hallituksen jasenen ja nimenkirjoittajan vaihtumisesta on viivytyksetta tehtava ilmoitus
patentti- ja rekisterihallituksen saatiérekisteriin.

13§ Saantojen muuttaminen ja saation lakkauttaminen

Saation saantéjen muuttamista ja saation lakkauttamista koskeva paatos on, tullakseen
voimaan, tehtava hallituksen ehdotuksen pohjalta hallintoneuvoston kokouksessa kolmen
neljasosan aanten enemmistolla, luettuna aanestyksessa annetuista aanista.

Saation lakatessa tulee sen varat kayttaa hallituksen paattamalla tavalla saation saantojen

2 §:ssa mainittuun tarkoitukseen.



